附件8

武江区人民政府新华街道办事处

整体支出绩效自评报告
一、项目基本情况及自评结论
（一）职能、机构设置及人员情况。

  新华街道党工委、街道办事处机关行政编制18名。街道党工委、街道办事处设领导职数9名。其中，街道党工委设书记1名，副书记3名（其中1名兼任街道办事处主任），委员4名。街道人大工作委员会专职主任1名。街道办事处设主任1名，副主任2名（由街道党工委委员兼任）。设综合行政执法办公室（综合行政执法队）主任（队长）1名，副科级。党政机构设正股级领导职数9名。

新华街道党工委、街道办事处设下列9个党政机构：党政综合办公室（人大办公室），党建工作办公室（组织人事办公室），纪检监察办公室，公共服务办公室（党群服务中心），综合治理办公室，综合行政执法办公室（综合行政执法队），经济发展办公室，城市管理办公室（应急管理办公室），社区建设办公室。
收支情况

 本年项目预算为573.56万元，全部为财政拨款，实际支出367.38万元，完成支出进度64.05%。

2、项目资金实际支出情况，具体详细说明。
	项目编号
	项目名称
	预算金额（元）
	完成金额（元）
	完成率

	202101
	街道综合管理经费
	250000
	52342.27
	20%

	202102
	社区综合管理经费
	3251551.58
	2209096.91
	68%

	202103
	政府购买服务
	1360000
	1360000
	100%

	202104
	人大工作经费
	50000
	9361
	18.7%

	202105
	镇（街）提升专项经费
	800000
	42769
	5.35%

	202106
	综治信访维稳专项经费
	24000
	213.48
	0.8%


部门预算编制情况

2022 年本部门收入预算1258.03 万元，比上年增加373.69 万元，增长42.3 %，主要原因是人员增加，工作力度增强，对政务服务、公共服务等重点项目的支持力度加大 ；支出预算1258.03 万元，比上年增加373.69 万元，增长42.3 %，主要原因是人员增加，工作力度增强，对政务服务、公共服务等重点项目的支持力度加大 。
部门绩效目标

街道日常运行工作经费53.4万元，确保街道各项日常工作正常运行和开展，工作效率提高，工作人员对办公环境的满意度提高。

镇(街)提升工作经费80万元，确保街道各项重点工作有序进行，提高街道综合管理水平和公共服务水平。

社区工作经费437.85万元，确保社区各项工作正常运转，保障社区人员社保待遇，提升社区服务水平，群众满意度提高。

二、支出情况

（一）部门基本支出情况：

基本支出实际完成627.34万元，比上年增长2.25%。原因是：机构改革，人员增加。

（二）部门项目支出情况：

1.项目基本情况：项目支出实际完成1030.76万元，比上年下降7.84%。

2.项目绩效目标情况：2022年我街道在区的领导下，完成各项工作安排，街道日常工作开展有序，基层组织正常有效履行职能，党组织领导核心作用不断增强，基层党员干部作用 得到充分发挥，服务群众的能力不断提高，党在基层的执政根基不断巩固。
项目资金使用效益，对环境、经济、社会的可持续影响：
（1）强化街道办事效能提升，机关的人才培养和队伍的能力建设是街道发展的基础。

（2）提高全体干部职工思想品质和精神面貌，在工作中做到实事求是，廉洁奉公，更好地为人民群众服务。

（3）创建健康、文明的工作氛围，提升办事质量。方便快捷查询资料，提高办事效率，减少资源浪费。
3.项目绩效自评及其他说明情况：总体数量指标资金支付率偏低，原因是财政资金不足，总体质量指标，总体时效指标资金到位及时，总体成本指标成本合理。

三、存在问题及下一步工作计划。

（一）存在问题：

在绩效自评过程中，我单位的项目支出绩效管理存在以下问题：

（1）预算执行进度和效率有待加强。

（2）绩效目标管理和调整有待改善。
（二）下一步工作计划：

针对存在的问题我单位积极采取措施，切实价款预算执行进度，提升资金使用效率；密切关注目标任务开展情况，确保实际工作切合绩效目标。
